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แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (Term of Reference : TOR)

ข้าราชการและพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (สายสนับสนุน)

ผู้ปฏิบัติงาน (นาย/นางสาว/นาง)  ...................................................................................................................................

สังกัด  คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตำแหน่ง
(  )  .................................................................    


คุณวุฒิ

(  )  ปริญญาตรี
     (  )  ปริญญาโท
(  )  ปริญญาเอก

ประเภทบุคลากร

(  )   ข้าราชการ
(  )  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา


รายละเอียดข้อตกลง   ระหว่างวันที่         เดือน                        พ.ศ.           ถึงวันที่          เดือน                            พ.ศ.            .   
คำชี้แจง

1. แบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference : TOR) ข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามนี้                           
              เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
          2. การกำหนดข้อตกลงร่วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง                            
              และ/หรือภาระงานด้านอื่นๆ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมาย และค่านำหนักร้อยละ สำหรับในส่วน               
              ของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ให้ระบุระดับสมรรถนะค่ามาตรฐาน
           3. สำหรับการกรอกรายละเอียดภาระงานตามภารกิจ  ให้อ้างอิงการคำนวณภาระงานขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์กรอบมาตรฐานภาระงานที่แนบท้ายประกาศ ก.บ.ม  
               มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่บังคับใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

           4. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน ทั้งในส่วนของเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เป็นการกำหนดข้อตกลงภายในหน่วยงานนั้นๆ 
           5. การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน
แบบ ป.01
ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1)

                           รอบการประเมิน            รอบที่  1  (………………………………………………………..)                 รอบที่  2  (...................................................................)                            
    ชื่อผู้รับการประเมิน  ………………………………………………………………   ตำแหน่ง/  .................................................................................สังกัด  คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
                           ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน …………………………………………………………………   ตำแหน่ง/  .................................................................   
	(1)
กิจกรรม / โครงการ / งาน
	(2)

ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	(3)

ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)

ค่าคะแนน
ที่ได้
	(5)

น้ำหนัก
(ความสำคัญ/

ความยากง่าย
ของงาน)
	(6)

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ำหนัก
(4) X (5)

100
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	1)   ภาระงานหลัก  (60%)   

	     1.1..................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	     1.2..................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	     1.3.................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	     1.4..................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	     1.5..................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	     1.6..................................................................

	ระดับที่ 1  
ระดับที่ 2  
ระดับที่ 3   
ระดับที่ 4   
ระดับที่ 5   
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	หมายเหตุ ภาระงานหลักของแต่ละตำแหน่ง หากมีมากกว่าหรือน้อยกว่า 6 ข้อ ตามแบบฟอร์มนี้  ให้เพิ่มเติมหรือลดลงได้ตามความเป็นจริง 

	   2)  ภาระงานพัฒนาตนเอง (10%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      การพัฒนาตนเอง ได้แก่ สัมมนา อบรม 
ฝึกอบรม  ในสาขาวิชาชีพ และเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สามารถนำมาพัฒนางานให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
การทำวิจัย

	ระดับที่ 1  มีแผนการพัฒนาตนเอง
ระดับที่ 2  มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง
ระดับที่ 3  มีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 2 ครั้ง

ระดับที่ 4   มีการรายงานการพัฒนาตนเองเสนอผู้บังคับบัญชา  
ระดับที่ 5  มีการนำความรู้จาการอบรม สัมมนาไปพัฒนางาน
	
	
	
	
	5
	
	
	

	  3) ภาระงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/บริการ
วิชาการ (10%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 1  มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง

ระดับที่ 2  มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 ครั้ง
ระดับที่ 3  มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 3 ครั้ง
ระดับที่ 4  มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 4 ครั้ง
ระดับที่ 5  มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 5 ครั้ง
	
	
	
	
	5
	
	
	


	   4)  ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (10%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      งานที่ได้รับมอบหมายตามตารางมอบหมายให้บุคลากรคณะการท่องเที่ยวและการโรแรมเข้าร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี กับมหาวิทยาลัยฯ และจังหวัดมหาสารคาม และงานออกภาคสนาม งานคุมสอบกลางภาค ปลายภาค หรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
	ระดับที่ 1  มีหนังสือมอบหมายงาน
ระดับที่ 2  มีการเข้าร่วมงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 1 ครั้ง
ระดับที่ 3  มีการเข้าร่วมงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 2 ครั้ง
ระดับที่ 4  มีการเข้าร่วมงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 3 ครั้ง
ระดับที่ 5  มีการเข้าร่วมงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 4 ครั้ง
	
	
	
	
	5
	
	
	

	  5)  งานอื่น ๆ  (10%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 การมีส่วนร่วมในการประชุม /โครงการ /กิจกรรมของคณะหรือภายนอกคณะ
	ระดับที่ 1  มีส่วนร่วม 1-2 ครั้ง
ระดับที่ 2  มีส่วนร่วม 3-4 ครั้ง
ระดับที่ 3  มีส่วนร่วม 5-6 ครั้ง
ระดับที่ 4  มีส่วนร่วม 7-8 ครั้ง
ระดับที่ 5  มีส่วนร่วม 9 ครั้งขึ้นไป
	
	
	
	
	5
	
	
	

	(7) ผลรวม
	100
	

	(8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =    ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก        =

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	


	 (9) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)         จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ ............................ ............................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................

	(10) ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข .................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

        2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา .............................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(11) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)    จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                                วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................


